ALLEGATO 1

Ripartizione incentivi ex art. 113 D.Igs. 50/2016 - Relazione

INTERVENTO: Contratto con I’Operatore Economico Dedalus S.p.A. mediante adesione all’Accordo Quadro
Consip per I'affidamento di servizi applicativi e I'affidamento di servizi di supporto in ambito «Sanita Digitale -
sistemi informativi sanitari e servizi al cittadino» per le pubbliche amministrazioni del SSN - ID 2365 - LOTTO 4 -
Centro/Sud, finalizzato a sviluppo, personalizzazione e diffusione del sistema software a supporto delle COT e
gestione dei flussi di riabilitazione territoriale - Investimenti finanziati con fondi PNRR (Next Generation EU - PNRR
Missione 6.C2 - 1.3.2.2.1 “Adozione da parte delle Regioni di 4 nuovi flussi informativi nazionali — Flusso Servizi
di Riabilitazione Territoriale”). Liquidazione incentivi ex art. 113 D.Lgs. n. 50/2016.

CUP D27H22000970006 - E77H23001270002 - CUI S03990570925202300007 - CIG derivato: BOA7F3B444

Rif. programmazione ARES: Deliberazione del Direttore Generale n. 85 del 17/04/2023 (biennio 2023/2024)
PNRR - sub-intervento M6C2 1.3.2.2.1 “Adozione da parte delle Regioni di 4 nuovi flussi informativi nazionali”
CODICE CUP: E77H23001270002 - CUI S03990570925202300007

Quota da accantonare a titolo di incentivi ex art. ex art. 113 del D.Igs. n. 50/2016 inserita all'interno del quadro economico
dellintervento: Euro 3.984,19

Quota da accantonare ai sensi del comma 4 dell'art. 113 del codice dei contratti: Euro 597,63
Quota spettante ai dipendenti: Euro 2.390,51 €

Provvedimento autorizzazione a contrarre: Contestuale all’atto di adesione

Provvedimento aggiudicazione/adesione: Determinazione dirigenziale n. 656 del 07/03/2024
Data stipula contratto: 22/04/2024

Data collaudo/verifica di conformita:
- SAL N°3 - Determinazione Dirigenziale n. 3234 del 31/12/2024;
- Certificato di Regolare Esecuzione sottoscritto dal DEC e RUP in data 31/01/2025 (PG/2025/6966 del
31/01/2025)

Totale avanzamento: ATTIVITA’ COMPLETATA al 31/12/2024 (100%)

Data conclusione: 31/12/2024

I RUP dichiara inoltre I'avvenuto svolgimento da parte di ciascun dipendente delle attivita incentivabili rispettivamente
attribuite e la regolare determinazione dei relativi compensi in termini di costo complessivo a carico dell’Azienda, nel
rispetto di quanto indicato nel regolamento aziendale ATS e nelle relative tabelle allegate. Il dettaglio dei costi complessivi
a carico dell’Azienda per ciascun dipendente coinvolto (identificato con numero di matricola) & contenuto nei prospetti
allegati, cosi denominati:

- “ALLEGATO 2 - Schema ripartizione generale”;

- “ALLEGATO 3 - Prospetto riepilogativo incentivi erogabili”;

- “ALLEGATO 4 - Prospetto attivita liquidabili alla stipula del contratto”;

- “ALLEGATO 5 - Prospetto attivita liquidabili in funzione dell'avanzamento e conclusione del contratto”;
- “ALLEGATO 6 - Prospetto attivita liquidabili al collaudo/certificazione di regolare esecuzione”;
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